
Handicap etemploi

Stages à la carte

Des stages à la carte peuvent être organisés sur demande.

Exemple :
Stage d'initiation théorique et pratique au champ du handicap pour les agents du
Conseil général du Val de Marne.

Les objectifs de cette formation sont :

1. Sensibilisation :

Mieux connaître les personnes handicapées et leur environnement pour mieux les accueillir (la méconnaissance
du monde du handicap induit des inquiétudes qui font obstacle à leur intégration sociale).
Etre en mesure d'appréhender les besoins propres des grandes déficiences invalidantes, motrice / auditive /
visuelle / intellectuelle (l'accessibilité ne se réduit pas au bâti, des initiatives adaptées sont souvent simples à
réaliser, des erreurs sont très mal comprises).

2. Accueil et communication :

Acquérir des connaissances pratiques concernant l'accueil des personnes en situation de handicap.
Savoir analyser les besoins d'accueil spécifique pour tout type de déficience.
Concevoir des outils de communication adaptés Savoir se situer dans la chaîne de diffusion de l'information au
public concerné.

3. Démarches et méthodes pour la conception d'un projet adapté :

Renforcer la capacité d'analyse des besoins
Identifier les différentes réponses d'adaptation
Connaître les aides techniques spécifiques
Développer les partenariats (lieux ressources)
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