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Licence professionnelle — LP11501A

¢ Le chef de projet Handicap & emploi conduit ou contribue a des projets d’insertion, de formation,
de recrutement, d’intégration et de reclassement des personnes en situation de handicap comme
a des actions en faveur de ’égalité de traitement. Il travaille au sein d’une organisation intervenant
dans les champs médicaux, sociaux et/ou professionnels ou dans une entreprise des secteurs public
et privé. Il mobilise les dispositifs, services, prestations, mesures de droit commun ou spécifiquement
dédiés au public handicapé, a la compensation du handicap, et inscrit son action dans un partenariat

étendu et complexe.

Objectifs

¢ Conduire ou contribuer 4 des projets d’insertion,
de formation, de recrutement, d’intégration et de
reclassement des personnes en situation de handicap
comme & des actions en faveur de I'égalité de traitement.

¢ Travailler au sein d’une organisation intervenant dans
les champs médicaux, sociaux et/ou professionnels ou
dans une entreprise des secteurs public et privé.

¢ Mobiliser les dispositifs, services, prestations, mesures
de droit commun ou spécifiquement dédiés au public
handicapé, 4 la compensation du handicap, et inscrit

son action dans un partenariat étendu et complexe.

en bref

60 crédits

Niveau d'entrée : Niveau 5 (bac+2)

Niveau de sortie : Niveau 6 (bac+3)

Publics, conditions d’acces et prérequis

La licence est ouverte aux :

¢ titulaires d’un dipléme national de niveau bac+2;

¢ personnes justifiant d’un niveau de formation bac+2
reconnu par la validation des études supérieures en
rapport avec le dipléme;

¢ candidats justifiant d’une expérience professionnelle
ou personnelle en rapport avec les compétences
correspondantes a la licence permettant de demander
Pacceés ala formation via la validation des acquis de
Pexpérience (VAE).

Pour les candidats n’ayant pas le niveau requis, une entrée

en certificat de compétence Consultant en insertion dans

le domaine du handicap (CC78) est possible. L'admission

en licence peut se faire par la suite 4 condition d’avoir validé

le certificat et obtenu la VAPP (validation des acquis

professionnels et personnels).

Candidatures par démarches simplifiées du 1 avril au 30

septembre 2025, disponibles sur : sante-solidarite.cnam.fr

Merci de candidater uniquement en ligne.

Tarifs” :
- Individuel : 943€ pour une inscription
annuelle, ou 472€ par année dinscription

pour un plan de formation sur 2 années
consecutives.

- Tiers-financeur : 3 450€ pour une inscription
annuelle, ou 1 725€ par annee dinscription
pour un plan de formation sur 2 années
consécutives.

Perspectives professionnelles

Charge de mission/responsable ou
coordinateur de mission handicap | Chargé de
mission/RH diversité handicap, chef de projet,
responsable ou coordinateur de missions
diversité | Responsable de service dinsertion
sociale et professionnelle (publics specifiques)
| Charge de relations avec les entreprises |
Conseiller en reclassement ou réinsertion
professionnelle des personnes handicapees.

Responsable : Isabelle BARBET

*A titre indicatif pour 'année 2025-2026.



Programme

UE

HTS101

intitulé cours

Handicap : concepts fondamentaux et
panorama sur les déficiences (2 distance et
regroupements non obligatoires - année 1)

HTS103

La vie quotidienne des personnes en situation
de handicap (& distance et regroupements
non obligatoires - année 2)

HTS104

Techniques et méthodologie de la démarche
scientifique : bases théoriques (2 distance et
regroupements non obligatoires - année 2)

HTS105

Techniques et méthodologie de la démarche
scientifique : aspects pratiques (a distance et
regroupements non obligatoires - année 2)

HTS107

Larelation d’aide et qualité de vie (a distance
et regroupements non obligatoires - année 2)

HTS108

Handicap et insertion professionnelle :
de l'orientation & 'acces & 'emploi (a distance
et regroupements non obligatoires - année 1)

HTS109

Handicap et entreprise : de I'intégration
au maintien dans ’emploi (a distance et
regroupements non obligatoires - année 1)

EGS118

Management des organisations et ressources
humaines en secteur médico-social, sanitaire
etsocial (a distance et regroupements non
obligatoires - année 2)

EGS119

Méthodologie de conduite de projets en secteur
médico-social, sanitaire ou social (a distance et
regroupements non obligatoires - année 1)

DNFoo1

Ouverture au monde du numérique (selon
les modalités de la scolarité)

TEDooO1

Enjeux des transitions écologiques :
comprendre et agir

Une UE a choisir parmi :

Cours de langue et de culture arabes, parcours

ARA100 collectf

Introduction 4 lalangue des signes frangaise
LSF100 (LSF) et ala culture sourde
ANG320  Anglais professionnel (niveau licence)
RUS200  Russe, parcours d’apprentissage personnalisé
FLE100 Francais langue étrangere : parcours collectif
FLE200 Francais langue étrangere: parcours

personnalisé

Expérience et projet :

UASA03  Expérience professionnelle
UASA04  Projet tuteuré
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Modalités de validation

La validation de la licence professionnelle est prononcée par un

jury au vu de I’évaluation de chacune des unités d’enseignement

et d'un mémoire rédigé a 'issue de la formation qui fera 'objet

d’une soutenance orale.

La validation s’effectue & partir des éléments suivants, lesquels

permettront la délivrance du dipléme :

¢ suivi et validation des unités d’enseignement avec une
moyenne générale supérieure ou égale 210/20;

¢ validation de I’expérience professionnelle ou stage de 560
heures (UASAO03) et du projet tuteuré (UASA04) : rédaction
d’un mémoire et soutenance devant jury.

Organisation de la formation

Date de rentrée : mercredi 17 octobre 2025.

¢ Cours du soir et cours du samedi. Les cours hors temps de
travail (HTT) sont entierement dispensés a distance en ligne
le samedi et quelques soirs de la semaine.

¢ Les cours en formation continue (FC) sont dispensés avec
Cnam Entreprises 4 hauteur d’une semaine par mois.
Pour plus d’informations : entreprises.inter@lecnam.net

¢ Toutes les unités d’enseignement sont soumises & agrément.

¢ Le cursus peut étre réalisé en 1 an ou 2 ans,
selon les disponibilités du candidat.

¢ 3 ans d’expérience professionnelle minimum dans le secteur
sanitaire et social ou 4 mois d’expérience professionnelle
validée par I'enseignante responsable.

¢ Un mémoire a rédiger.

Attention : 'UE HTS105 (techniques et méthodologies pour

P’étude du handicap : aspects pratiques) doit étre impérativement

suivie lors de I'année de validation du mémoire.

Responsable de la formation :

¢ Isabelle Barbet, maitre de conférences.

Compétences

¢ Acquérir des connaissances des grandes déficiences
invalidantes (motrice, sensorielle, mentale, psychique,etc.)
pour étre capable d’identifier et de compenser les incidences
propres a chaque type de handicap;

¢ S’approprier les notions de psychologie essentielles &
la compréhension et 4 la pratique de la « relation d’aide »,
al’analyse des besoins spécifiques des personnes handicapées
afin de promouvoir des projets autodéterminés ;

¢ Etre capable de mobiliser les ressources pour 'orientation,
P'accompagnement, la formation, I'intégration et le maintien
dans 'emploi des travailleurs handicapés;;

¢ Développer une capacité d’expertise en matiere de construction
des parcours d’insertion professionnelle/de maintien dans
I'emploi des personnes handicapées et d’élaboration de
politiques d’entreprises comme des stratégies d’intégration.

Contacts

Selma Niel et Estelle Chauvet
licence.handicapparis@lecnam.net

sante-solidarite.cnam.fr



http://sante-solidarite.cnam.fr
mailto:entreprises.inter@lecnam.net

